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Inklusive Bildung

Unsere Kita hat zwei padagogische Schwerpunkte: soziales Miteinander und
Sprache. Beides ist untrennbar voneinander, denn ohne Kommunikation kann
kein Mensch einem anderen wertschatzend und respektvoll begegnen.

Bei der Aufnahme eines neuen Kindes nehmen sich die Fachkrafte Zeit, Kind,
Eltern und Familie kennenzulernen. Es gibt z. B. ein Portfolioblatt, dass die
Eltern mit Fotos und Informationen (wer gehort zu uns/ wer ist wichtig) fullen.
Die wird in die Portfoliomappe geheftet und ist so jederzeit fiir die Kinder und
Fachkrafte zuganglich. In den ersten Kennlerngesprachen wird die zuhause
gesprochene Sprache erfragt, der Tagesablauf des Kindes und was den Eltern in
Betreuungsfragen wichtig ist. Nach 6 Wochen Kita gibt es dann ein erstes
Entwicklungsgesprach zwischen Eltern und Fachkraft, um sich hierliber
nochmals auszutauschen. Die Eltern berichten, wie sie die Eingewdhnung erlebt
haben, die Fachkraft berichtet die Erfahrungen in der Kita. Sollten
Unstimmigkeiten oder Schwierigkeiten vorhanden sein, werden diese
thematisiert, nach Losungen gesucht und geklart. Sprechen die Eltern kein oder
kaum Deutsch, ist ein Dolmetscher willkommen, ebenso kann ein
Ubersetzungsprogramm genutzt werden, englisch sprechen mehrere
Fachkrafte so gut, dass sie als Ubersetzer helfen kénnen.

Bereits im Aufnahmegesprach werden die Eltern von der Leitung dariiber
hinreichend informiert, dass wir eine christliche Einrichtung sind und das
Kirchenjahr aktiv leben, andere Religionen willkommen und akzeptiert werden.
Schon in diesem Gesprach haben die Eltern Raum ihre Wiinsche und
Vorstellungen zu duRern, ihnen wird die Einrichtung gezeigt und auf Wunsch
das Konzept ausgehandigt.

Anderen Religionen stehen wir offen gegenlber, z.B. gibt es, wenn es Fleisch
gibt, ausschlieBlich Geflugelfleisch. Kinder werden ermuntert von ihren Festen
zu erzahlen und wir haben Blicher ausliegen, die die Weltreligionen erklaren.
Auf den 14tagig stattfindenden Dienstbesprechungen setzen wir uns
regelmafiig mit unserem Wertesystem auseinander und geben uns Raum
eigene Vorstellungen und/oder Vorbehalte zu besprechen und uns auf einen
gemeinsamen Handlungsfaden zu einigen.

Uns ist bewusst, dass nur eine offene Kommunikationskultur zwischen allen
Fachkraften dazu fihren kann, dies auch an die Kinder weiterzugeben.
Besonders in einer Inklusionseinrichtung ist es wichtig, auf jegliche Form von
Kommunikation zu achten, um jedes Kind zu starken, denn nicht jedem ist eine
stimmliche Sprache gegeben. Wir arbeiten sehr intensiv mit aktivem Zuhoren
und geben Kindern die Gewissheit, ihre Aussagen gehort und verstanden zu
haben oder nach einem Weg zu suchen, sie zu verstehen.
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Hierflr nutzen wir verschiedenste Mittel: wir arbeiten z. B. mit
Sprachunterstiitzenden Gesten, Bildkarten, Fingerzeigen oder verschiedensten
Talkern.

Die Kinder werden in ihrem Selbstwertgefiihl gestarkt und erhalten die
Sicherheit, dass ihr Anliegen Gewicht hat. Hierbei ist es unerheblich, ob es sich
um eine Spracheinschrankung oder eine andere Sprache handelt. In der
Kommunikation mit Eltern verfahren wir ebenfalls so.

Zusammenarbeit mit Eltern

Wir bemihen uns um hochstmaogliche Transparenz unserer Arbeit und nutzen
daflir Aushange, gemeinsame Treffen wie Elternabende, Feste, regelmaRige
Umfragen und das persoénliche Gesprach.

Bereits bei der Anmeldung im personlichen Gesprach mit der Leitung konnen
sich Eltern umfassend Uber die Einrichtung informieren und Fragen stellen.
Dolmetscher, Familienhelfer oder unterstiitzende Begleitung sind hier
willkommen. Die Leitung stellt das Konzept dar und nimmt sich Zeit die
Bedirfnisse der Eltern zu erfragen. Kénnen diese nicht erfiillt werden, ist hier
der Raum dies deutlich zu machen und gegebenenfalls an andere Einrichtungen
zu verweisen. Die schriftlichen Konzepte liegen aus Nachhaltigkeitsgriinden
nicht in Papierform vor, kdnnen aber von Jedermann auf der Kita eigenen
Homepage gelesen werden. Wahrend der Eingewdhnung nehmen sich die
Fachkrafte die Zeit nicht nur Kontakt zu den Kindern, sondern ebenfalls zu den
Eltern aufzubauen und auf ihre Fragen und soweit moglich, ihre Bediirfnisse
einzugehen. Die Leitung steht ebenfalls fir Fragen zur Verflgung.

Es wird fir jedes Kind ein Portfolio angelegt, welches kontinuierlich gepflegt
wird, es steht den Kindern und Eltern jederzeit zur Verfligung. Tagliche Tur-und
Angelgesprache gehdren zum Alltag. Die Fachkrafte erstellen 2x jahrlich einen
ausfuhrlichen Beobachtungsbogen fiir jedes Kind, fiir Kinder mit I-Status
werden interdisziplinare Forderplane und Entwicklungsberichte geschrieben. Es
werden 2 Entwicklungsgesprache in Krippe und Elementarbereich mit den
Eltern geflihrt, mit den Eltern der I-Kindern dreimal jahrlich. Als Grundlage
dienen die Bégen, die den Eltern nach den Gesprachen in Kopie ausgehandigt
werden. Uber die Gespriache werden Protokolle angefertigt, die von allen
Anwesenden unterschrieben und in Kopie an die Eltern ausgehandigt werden.
Dies garantiert den Eltern eine laufende Dokumentation der Entwicklung ihrer
Kinder, die genutzt werden kann, wenn Nachweise fiir Arzte, Férderzentren,
ASD oder ahnlichen Institutionen bendtigt werden.

Zu Elternabenden, Festen und Treffen sind stets alle Eltern der Kita eingeladen,
Dolmetscher, Freunde und Verwandte sind ebenfalls willkommen. Dies
ermoglicht ein unverbindliches Kennenlernen und Austausch aller Eltern

Seite 3von 6



untereinander. Die Eltern haben auch hier die Mdoglichkeit sich einzubringen
und Vorschlage zu machen. Sie kdnnen sich z. B. an Buffets beteiligen oder tber
Traditionen ihrer Familien/Léander berichten. Nehmen wir auf Festen Geld fir
Lebensmittel ein, gibt es grundsatzlich Leckereien, die kostenlos sind um
niemanden auszugrenzen. Niemand ist gezwungen, sich an Festen zu beteiligen
oder mitzufeiern, wenn er dies nicht mochte. Zu unseren Gottesdiensten ist
jeder willkommen und ein gerngesehener Gast.

Bendtigt ein Kind z. B. therapeutische Hilfe auf Rezept, kdnnen Eltern die Arbeit
unserer Ergo/Physiotherapeuten und Logopaden in Anspruch nehmen. Wir
vermitteln diesen Kontakt gern und achten auf Ausfiihrung der Therapien
wahrend des Kitabetriebes.

Wir begleiten Eltern gern zu verschiedenen Férderzentren, Arzten, Amtern
oder anderen Institutionen wenn diese dies wiinschen. Wir sind dann
Sprachrohr, Vermittler, Ubersetzer und Unterstiitzung. Diese Begleitung bieten
wir allen Eltern grundsatzlich an.

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung und

Sprachférderung

Unser gesamter Alltag ist auf Sprache, bzw. Kommunikation aufgebaut. Bereits
bei der BegriiBung werden Kinder in ein kleines Gesprach involviert. Wir haben
unsere Essensituationen so gestaltet, dass Kinder z.B. beim Frihstlickstisch
miteinander kommunizieren kdnnen, um sich Brot und Beldage, Rohkostteller
0.3. zu reichen oder sich hierliber auszutauschen. Der Morgenkreis ist so
gestaltet, dass alle Kinder gemeinsam Datum, Wochentag, etc. sprechen bzw.
zeigen konnen, aber auch Raum fiir eigene Erlebnisse und Anliegen haben.

Wie bereits unter inklusiver Bildung erwahnt, nutzen wir die
unterschiedlichsten Kommunikationswege: sprachunterstiitzende Gesten,
Bildkarten, Fingerzeigen und verschiedenste Talker. Grundsatzlich begleiten wir
stets mit aktivem Zuh6ren, zum einem um Kindern Gewissheit zu geben, wir
horen zu, wir folgen Dir. Zum anderen um uns zu vergewissern, dass die
Anliegen der Kinder von den Fachkraften verstanden und richtig umgesetzt
werden. So starken wir das Selbstwertgefiihl des Kindes und das Kind hort die
Richtigkeit des Satzes ohne auf Fehler oder Schwachen hingewiesen zu werden.
Zudem sind wir im steten Austausch mit unseren Logopaden um unsere
Vorbildfunktion zu verbessern.

Durch den Tag ziehen sich Reime, Tischspriiche, Lieder, Gesellschaftsspiele etc.
um Kinder zum Sprechen zu animieren und ihre Sprechfreude zu wecken. In der
Halle steht ein Kinderbiliro das zwei bis drei Kinder nutzen konnen, um nicht
nur Sprache, sondern auch Buchstaben und Zahlen fiir sich zu entdecken und
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sich hierliber auszutauschen. Uberall, in allen Gruppen stehen den Kindern
Blicher in verschiedenen Sprachen, mit und ohne Worte zur Verfligung, die
Fachkrafte haben in den Alltag mehrere feste Vorlesezeiten installiert und lesen
auf Wunsch der Kinder gern jederzeit vor. Zur Entspannung entscheiden die
Kinder selbstandig welche CD heute gehort wird, die Winkelgasse ladt ein, sich
mit Buch, CD oder Spiel zuriickzuziehen. Um Kindern den Alltag zu erleichtern,
sind die Regale und Schranke, sowie Garderoben und Eigentumsfachern, sowie
der Dienstplan der Fachkrafte mit Fotos ausgestattet, ebenso ist der Essenplan.
Dies erleichtert nicht nur den Kindern die Informationen, sondern auch Eltern,
die anderssprachig sind.

Die Sprachentwicklung eines Kindes wird von den Bezugsfachkraften in den Kita
eigenen Beobachtungsbogen, bzw. den interdisziplinaren Forderplanen und
Entwicklungsberichten dokumentiert. Treten Sprachauffalligkeiten in der
Entwicklung eines Kindes auf, wird dies mit den Eltern thematisiert und mit
Einverstandnis der Eltern, die Logopaden zur Beratung hinzugezogen. Sollte
eine Therapie hilfreich sein, schreiben die Logopaden einen Bericht flr den
Kinderarzt um ein Rezept zur Behandlung zu erhalten.

Zurzeit haben wir noch keine standarisierte Methode zur
Sprachstandserhebung. Da wir erst seit Anfang 2024 30 Kita Plus Stunden pro
Woche erhalten haben, mussten wir eine Fachkraft hierfir neu einstellen. Dies
ist uns im Marz 2024 gelungen. Diese Fachkraft wird zeitnah eine Fortbildung
zu einer Sprachstandsmethode absolvieren.

Teamentwicklung und interne Zusammenarbeit

Fir den kollegialen Austausch haben wir regelmafige Dienstbesprechungen
(14tagig Gesamtteam, 14tagig Teambesprechung), 3 Studientage im Jahr zu
verschiedenen Themen, fundierte Weiterbildungen, mehrere Supervisionen im
Jahr, Teilnahme an verschiedenen Austauschen und Zirkeln vom Trager
installiert. Die Fachkrafte haben die Ressourcen des Hauses aufgeteilt, eine ist
flir die Kita eigene Bibliothek, eine fiir die Kita eigene Spielothek, eine fir
Material, eine fiir Therapieraume, eine fiir den Funduskeller etc. zustandig. Bei
der Leitung lauft alles zusammen und sie bilindelt die Informationen, die diese
verschriftlicht, damit nichts verlorengeht. Auf Team und Gesamt DBs werden u.
a. einzelne Kinder besprochen und kollegial beraten, gegebenenfalls
Therapeuten hinzugezogen. Jeder Bezugsfachkraft beobachtet kontinuierlich
ihre Bezugskinder, macht sich Notizen, die sie dann in ihre Dokumentation
einflielen lasst, um die Entwicklung des Kindes darstellen zu kénnen.

Durch das seit 2013 installierte und gelebte Qualitatsmanagementsystems des
Tragers werden Konzepte mindestens einmal jahrlich, meist jedoch haufiger
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Uberprift und angepasst. Dies geschieht grundsatzlich in Abstimmung mit dem
gesamten Team und der Leitung.

Da erst seit 2024 30 Kita Plus WO/STD in der Kita installiert sind, wird gerade
auf den Dienstbesprechungen geplant, welche Fachkraft spezielle
Fortbildungen absolvieren wird.

Vernetzung und Kooperation im Sozialraum

Die Kita arbeitet mit verschiedensten Institutionen zusammen. Z.B. mit einer
Ergo-, einer Physio- und Logotherapiepraxis zusammen, von denen insgesamt 6
Therapeutinnen vier Tage die Woche bei uns die Therapien Gbernehmen. Wir
arbeiten mit Haus Mignon und dem Rauhen Haus fiir Frihforderung
zusammen. Mit den Institutionen Werner-Otto-Institut,
,Sehen/Horen/Sprechen/Bewegen” des UKE und dem Padiatrischen Zentrum
Legienstralde ebenfalls fiir den Ele-Bereich. Bei allen Kontakten sind die Eltern
des jeweiligen Kindes grundsatzlich involviert und eingebunden. Zudem
arbeiten wir mit verschiedenen Familienhelfern und dem ASD zusammen. Auch
hierbei sind Eltern immer eingebunden. Dies haben wir auch in unserem
Konzept verankert.

Durch diese klare Transparenz und enge Einbindung der Eltern, gibt es keine
Angste oder Vorbehalte der Eltern und uns werden alle fiir uns relevanten
Informationen von ihnen zur Verfligung gestellt.

Dolmetscher und emotionale Unterstiitzung, die Eltern begleiten sind uns
immer sehr willkommen.
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